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KOPINGS KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

KALLELSE
Datumn

2022-04-20

1(2)

Sammantrade med

Plats och tid for sammantrade

Arenden

1 Upprop

Vird- och omsorgsniimnden

Mindag 28 april 2022 kl. 13:00
Kungsdrstorp Hotell & Konferens

2 Val av protokolljusterare — i tur att justera &r: Johan Jansson

3 Forvaltningsdvergripande information

4  Forenklat beslutsfattande

5  Manadsuppf6ljning ekonomi

6  Budgetforslag infor 2023 (2024-2025)

7  Patientsdkerhets- och kvalitetsberattelse

8  Delgivningar att l&gga till handlingarna

9  Delgivning av protokoll

10  Anmilan av delegeringsbeslut — arbetsutskottet

11  Anmilan av delegeringsbeslut i parm

Vard- och omsorgsndmndens ndsta sammantrdde dr

den 23 maj 2022

Arbetsutskottets ndsta sammantrdde dr den 9 maj 2022

Vid forhinder meddela Sandra Eriksson, tfn 255 08 eller sandra.erikssonl@koping.se

§ 21
§22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26
§ 27
§ 28
§29
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Vard- och omsorgsndmnden
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Datum

2022-04-20

2(2)

Kallade

Roger Eklund (S)

Shazia Qorbani (S), ordférande
Johan Jansson (8), vice ordforande
Marie Oskarsson (S)

Ritva Sjcholm (S)

Gerd Holmstrom (M)

Gunvor Sharp (M)

Yvonne Bliicher Svensson (V)
Jenny Adolphson (C)

Maria Liljedahl (SD)

Monica Israelsson (SD)

Underrattade ersittare

Emil Thunberg (S)
Irene Smedberg (S)
Barbro Andersson (S)
Eivor Valcic (S)

Seija Eriksson (S)
Cecilia Uggla (M)
Kenth Lucas (KD)
Helena Pettersson (SD)
Joakim Oryd (SD)

Ovriga underrittade

Annasarah Pavasson, vard- och omsorgschef

Sassa Carlstrém, dldreomsorgschef

Ann-Sofie Pettersson, verksamhetschef LSS &

Socialpsykiatri

Eva Saaw, kvalitetschef

Malin Svakko, Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)

Roger Karlsson, forvaltningsekonom
Sandra Eriksson, nimndsekreterare

Fackliga representanter

Leena Eriksson, Kommunal

Tony Eklund, Kommunal

Ulla Andersson, Vision

Susanna Carlzon, Vardforbundet

Nina Clefberg, Sveriges arbetsterapeuter
Tobias Jourdain, Fysioterapeuterna

Enhetschefer Vard & Omsorg
Sami Luiro, LSS

Maritha Bjorklund, LSS

Maria Frid, LSS

Tomas Elm, LSS

Sofia Eriksson, LSS

Ulrika Netterstedt, LSS

Eva Andersson, Socialpsykiatrin
Liisa Nyberg, Personlig assistans
Anna Strém, Personlig assistans
Anne Tjernberg, Nygarden

Therese Jakobsson, Nygarden

Sirpa Vikman-Eriksson, Nordlund
Marko Pihlaja, Angslund

Linn Wickstrém, Angslund

Helena Hedlund, Rosendal

Gunilla Jansson, Rosendal

Jasmina Kalabic, Hagaberg

Warda Ammounah, Hagaberg
Elizabet T6rnwall, Sorbygérden
Vakant, Kolsva

Piivi Ackesten, Kolsva

Nathalie Norgren, Hemtjinst Ostra
Lilian Voto, Hemtjénst Vistra

Maja Sandsj6, Hemtjinst Tunadal
Paula Radberg, Hemtjanst Munktorp
Peter Sandberg, Hemtjédnst Kolsva
Jenny Zakrisson, Sjukskéterskeenheten
Fredrik Leek, Hilso- och sjukvardschef
Eva Gindemo, Myndighetschef
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2022-04-28
Vard- och omsorgsndmnden

VON § 21

Forvaltningsévergripande information

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen

VON § 22
VON/Au § 28

Forenklat beslutsfattande

Frén 1 juli 2018 tridde en ny bestimmelse om forenklat beslutsfattande in vilket
innebir att kommuner kan erbjuda hemtjénstinsatser till dldre personer utan ndgon
foregdende behovsprovning. Bestdimmelsen é&r frivillig for kommunerna att
tillampa.

Det frimsta syftet med forenklat beslutsfattande 4r att ge mdjlighet att bevilja
insatser pa ett enklare sitt vilket &r positivt for personen som soker insatser da
bistandshandlidggaren inte startar ndgon omfattande utredning.

Enligt lagen &r det upp till varje kommun att bestimma vilka insatser som kan ges
utan féregaende bistindsbedomning. Kopings vard- och omsorgsforvaltning
foreslar:

e Larm

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott beslutar

att besluta enligt upprittat férslag

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande




SR e MMANTRADESPRO LL 4 (7
KOPINGS KOMMUN SAV SPROTOKO i
2022-04-28

Vérd- och omsorgsnamnden

VON § 23
VON/Au § 35

Manadsuppféljning ekonomi
DriftbudgetuppfSljning till och med mars manad 2022.

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsnamnden beslutar

att godkinna manadsuppfoljningen for mars ménad 2022

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsnamnden
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VON § 24
VON Au § 36
Budgetforslag infor 2023 (2024-2025)

P4 vard- och omsorgsnidmndens arbetsutskott den 11 april 2022 lamnade S, V och
M foljande forslag pa prioriteringar av budgetéskanden:

I forsta hand:
e Sirskilt boende for dldre, Ekliden, 12 platser
e Gruppbostad LSS nr 1, 6 platser, helarseffekt
e Gruppbostad Socialpsykiatrin, 6 platser

I andra hand:
e Sjukskdterskeresurs
e Hemteam
e Bchov av nya lokaler och finansiering befintliga lokaler

I tredje hand:
e Fem enhetschefer (mal max 25-30 medarbetare/chef)
o [ SS-fritid

I fjarde hand:
e Brukare med stort omvéardnadsbehov

Maria Liljedahl, SD, deltog ej i beslutet.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnimnden beslutar

att

VON § 25

Patientsakerhets- och kvalitetsberittelse
Arendet redovisas pé utvecklingsdagarna den 27-28 april pa Kungsérstorp.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsndgmnden beslutar

att anta 2022 ars patientsikerhets- och kvalitetsberéttelse och lédgga den till
handlingarna

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsndmnden

VON § 26

Delgivningar att lagga till handlingarna

Delges i pdrm

Kontrollrapport fran Miljéenheten

Uppfoljande kontroll enligt livsmedelslagen pa Ekliden den 18 februari 2022.

Miljoenheten finner inga brister i verksamhetens egenkontroll/ rutiner.

Uppfdljande kontroll enligt livsmedelslagen pa Backen den 25 mars 2022.
Miljéenheten finner inga brister i verksamhetens egenkontroll/ rutiner.

Uppfoljande kontroll enligt livsmedelslagen pa Strommen den 25 mars 2022.
Miljsenheten finner inga brister i verksamhetens egenkontroll/ rutiner.

Uppfdljande kontroll enligt livsmedelslagen pa Nygardens dldreboende-

avdelningskdk den 4 april 2022. Miljoenheten finner inga brister 1 verksamhetens
egenkontroll/ rutiner.

Forslag till beslut
Vird- och omsorgsndmnden beslutar

att notera delgivningar att l4gga till handlingarna

VON § 27

Delgivning av protokoll
Bilaga
+  Protokoll frin ungdomsfullméktige 2022-04-05
Forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

att notera delgivning av protokoll

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsniamnden

VON § 28

Anmalan av delegeringsbeslut — arbetsutskottet
Delges i parm

Beslut i protokoll fran véard- och omsorgsndmndens arbetsutskott 2022-03-14 §
19-25

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnidmnden beslutar

att notera anmélan av delegeringsbeslut fran arbetsutskottets sammantréide
2022-03-14 § 19-25

VON § 29

Anmilan av delegeringsbeslut i parm

e Delegeringsbeslut géllande avgifter inom vard- och omsorg
Delegeringsbeslut nr

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnémnden beslutar

att notera anmilan av delegeringsbeslut xx/2020

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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Eva Gindemo

0221-255 51 o

eva.gindemo@koping.se VON Es!ar:;g $ l _l / 90 g’ LQ,
Al Bilaga §

Forenklat beslutsfattande
1 Bakgtund

Om en person bosatt i Koping behover ha hemtjinst idag, krivs ett bistaindsbeslut
enligt socialtjinstlagen (SoL) av bistaindshandliggare.

Oavsett vilken hemtjanstinsats det handlar om ser dagens handliggningsprocess ut
som foljer:

e Ansokan frin den enskilde

e Utredning och bedémning av bistindshandliggate om huruvida den enskilde
har behov av sokt insats.

® Bistindsbeslut av bistindshandliggare.

Under hela processens ging sker dokumentation i kommunens verksamhetssystem
Lifecare.

Fran 1 juli 2018 tridde en ny bestimmelse om férenklat beslutsfattande in vilket
innebir att kommuner kan etbjuda hemtjinstinsatser till dldre personer utan nigon
foregiende behovsprévning. Bestimmelsen ér frivillig f6r kommunerna att tillimpa.

2 Syftet

Det frimsta syftet med férenklat beslutsfattandet ir att ge méjlighet att bevilja insatset
p4 ett enklare sitt vilket it positivt for personen som séker insatser da
bistindshandliggaren inte startar ndgon omfattande utredning.

Lagen syftar iven dll att forstirka inslagen av forebyggande insatser genom att
generella hemtjinstinsatser tillgingliggors i ett tidigt skede, vilket skulle kunna skjuta
upp behovet av mer omfattande insatser.

3 Insatser och omfattning

Enligt lagen ir det upp till varje kommun att bestimma vilka insatser som kan ges
utan foregiende bistindsbedémning. Kopings vird- och omsorgsforvaltning féreslar:

e Larm

4 Kostnad

Vard- och omsorgsférvaltningen

Kdpings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Nibblesbackev 17 vardomsorg@koping.se

www.koping.se
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Brukaren som bestiller larm kommer att betala ett fast prs varje manad och ett
timpris som motsvarar ordinarie hemtjinsttaxa nir larmet nyttjas.

5 Malgrupp

Enligt lagen riktar sig bestimmelsen till att gilla dldre personer men varje kommun far
sitta dldersgrinsen. Kopings vird- och omsorgsforvaltning foreslar att detta skall rikta
sig till personer som inte har nigra insatser av vird- och omsorgsférvaltningen sedan
tidigare.

Personen maste informeras om:

o Ivilken utstrickning och pa vilket sitt hen kan paverka utférandet av

insatserna,
e DPjvilket sitt kommunen foljer upp insatserna,

e Raitten att alltid kunna ansSka om bistind enligt 4 kap. 1 § SoL.
6 Handliggning och dokumentation

Ingen behovsptévning kommer att ske. Det som bistandshandliggarna har att forhalla
sig dll 4r att den som ansoker uppfyller de kriterier som 4t satta. Om
bistindshandliggaren ser att brukaren beh6ver mer omfattande insatser in det som
kan erbjudas inom ramen f6r forenklat beslutsfattande, skall en utredning och
behovsprévning ske och bistind i form av hemtjanst beviljas med st6d av 4 kap. 1 §
SoL.

Endast de uppgifter som ir relevanta i drendet kommer att dokumenteras.
7 Uppfoljning

Enligt 4 kap. 2a § skall kommunen f6lja upp insatserna som erbjudits. Uppf6ljningen
skall g6ras med utgingspunkt i brukarens uppfattning om insatsen och hur det
motsvarar kommunens egen riktlinje.

8 Forslag

Viard- och omsorgsforvaltningen foreslar att infora forenklat beslutsfattande for
petsonet som inte hat nigra insatser av vird- och omsorgsférvaltningen sedan
tidigare.

Insatsen 4r larm.

Vard- och omsorgsférvaltningen
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FORVALTNINGENS ANSVARSOMRADE

Uppdrag och ansvarsomrade

Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for:
e Verksamhet for aldre och funktionshindrade
e Verksamhet enligt lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
¢ Kommunal hilso- och sjukvird
e Firdtjinst och riksfirdtjanst

Vird- och omsorgsnimndens uppdrag utgir frin lagstiftning och innebir ansvar for stod
och insatser il 4ldre och petsoner med funktionsnedsittning utifrin bedomt behov.

Nimndens ansvarar for savil myndighetsutévning som vetkstillighet/utférande av
beslutade insatser. Kommunal hilso- och sjukvard samt stod till anhoriga/narstiende ingar
i nimndens ansvarsomtide.

Verksamheten omfattat hemtjinst, dldreboenden, gruppbostider, korttidsboenden,
firdtjanst och tiksfirdtjinst, hemsjukvard, rehabilitering, dagverksamhet, anhorigstod,
aktiviteter fér dldre, personlig assistans och andra former av stdd till personer med savil
fysisk som psykisk funktionsnedsattning.

Forvaltningsorganisation

Vard-och omsorgsnamaden

P -

Aldreomsorg

forkeamshetashet




GRUNDUPPDRAGET — ANALYS INFOR
2023

Allt fler dldre

Antalet dldre blir allt flet, livslingden 6kar och antal personer med stora vird- och
omsorgsbehov samt demenssjukdom forvintas dirmed 6ka. Kortare virdtider pa sjukhus
och omstillningen till nita vard staller stora krav pa fungerande hemtjanst och
hemsjukvatd, rehabiliteting i hemmet samt korttidsplatser. For att minska behovet av
korttidsplatser krivs dllgang till ligenheter i sirskilt boende for den som beviljats bostad
och i vintan p4 detta inte kan bo hemma utan vistas pa korttidsboende.

Tillgingen till alternativa, tillgangliga boendeformer pi den 6ppna bostadsmarknaden it en
central friga for att klara den demografiska utvecklingen. Trygghets- eller seniorboenden
antas minska efterfrigan av sirskilda boende for personer med upplevd otrygghet och
ensamhet. Méjligen skulle det ocksi medféra att dldre som virdas av sina anhoriga skulle

kunna bo hemma lingre.
Kompetensforsorjning

For att klara kompetensforsotjningen av vird- och omsorgspersonal kommande ar krivs
en rad olika 4tgirder. Bland annat behover fler ges mojlighet att jobba heltid och
arbetsuppgifterna maste fordelas om for att mer omvérdnadsnira arbetsuppgifter ska
utforas av virdutbildade medarbetare. Utiftin samarbetet med Regionen kring Nira vard
kommer brukare i stdtre utstrackning att virdas i hemmet med mer avancerad
medicinteknisk utrustning vilket staller krav pd virdpersonalens kompetens. Det krivs dven
insatser for att stitka upp det svenska spriket hos vissa medarbetare samt satsningar pd
olika typet av vilfirdsteknik och digitaliseting for att frigéra tid f6r det omvérdnadsnira
arbetet. Aven tydliga karridrvigar och ett nira ledarskap 4t viktiga faktorer for att méta
framtidens behov.

Forebyggande insatser och vilfardsteknik

Satsningar pi multidisciplinita team som jobbar med férebyggande och rehabiliterande
insatser mojliggor att aktivitet- och funktionsférmaga hos individen kan bibehéllas langte.
Aven méjligheten att f4 flytta il ett trygghetsboende ir en viktig pusselbit for vissa
individer for att bibehilla funktioner och en god psykisk hilsa. Olika vilfirdstekniska och
digitala 16sningar mojliggdr en okad trygghet och sjilvstindighet hos dldre och petsonet
med funktionsnedsittning vilket gor att mer omfattande insatser kan undvikas eller skjutas

pé framtiden.



SO NN DN R s

Budgetkonsekvens (Mkr)

Budgetiskanden
Sirskilt boende {6t dldre, Ekliden, 12 platser

Gruppbostad LSS nr 1, 6 platser, helarseffekt
Gruppbostad Socialpsykiatd, 6 platser
Sjukskoterskeresurs

Hemteam

Behov av nya lokaler och finansiering befintliga lokaler
Fem enhetschefer (mal max 25-30 medatbetare /chef)
LSS-fritid

Brukare med stort omvardnadsbehov

Utokad bemanning nytt heltidsmatt natt
Hjilpmedelskostnader

Gruppbostad LSS nr 2, 6 platser

Sarskilda boende for ildre, 80 platser

Summa dskanden

Demensboende Strommen flyttar
Optimering/anpassning av bemanning

Gruppbostad LSS nr 1, optimering av personalresurser
kopplat till Blockgatan

Brukare integreras pi gruppbostad LSS

Brukare integreras pa gruppbostad socialpsykiatri
Oversyn bemanningsoptimering
Summa effektiviseringar

SUMMA TOTALT

9,2
5,0
6,9
3,0
2,2
1,5
43
0,6
6,0
2,4

0,8
3,7

37,2

0,8

© 0,5

6,1

6,6

0,8

0,5

21,8
22,3

23,1



Sdrskilt boende for iildre, Ekliden, 12 platser (dr 2023)

Bemanningen betiknas genom ett platsptis och med en personaltithet pa 0,88 behdvs
10,56 rsatbetare (12*0,88) pa dagtid, vilket kriver en budget pa 6,0 mkr. For
nattbemanning beh6vs 2,0 drsatbetate och 1,3 mkr. Hyra fér gemensamhetsytor tillkommer
och betiknas uppg till 0,8 mkr. Totalt 8,1 mkr. Behov av sjukskoterskeresurs som dven
delvis ska anvindas till utdkning av gruppbostadsplatser, 0,8 mkr, tillkommer Beriknad
start drsskiftet 2022/2023.

Beriknad kostnadsSkning 9,2 mkr

Gruppbostad LSS nr 1, 6 platser (dr 2023)

Gruppbostaden byggs for de mest virdkrivande med behov av individuella anpassningar
vilket medfSr en hog personaltithet. Till detta boende behévs en personalforstirkning med
13 rsarbetare, inklusive nattbemanning, vilket blir en budget pa 7,7 mkr. Hyra for
gemensamhetsytor beriknas uppgi till 0,7 mkr. Kapitalkostnader och 6vriga kostnadet, 0,2
mkr, tillkommer. Totalt 8,6 mkr. Hir avgir 3,65 mkr som nimnden erhallit 1 budget 2020,

Beriknad kostnadsékning 5,0 mkt

Gruppbostad Socialpsykiatri, 6 platser (dr 2023)

Till detta boende behévs en petsonalforstirkning med 8,0 drsarbetare dagtid, vilket innebir
en budget {6t pa 4,6 mkr. For att klara nattbemanningen behévs 2,0 rsarbetare och 1,3
mkr. Hyra for gemensambhetsytor som beraknas uppgi till 0,8 mkr tillkommer.
Kapitalkostnader och 6vtiga kostnader, 0,2 mkr, tillkommer.

Beriknad kostnadsokning 6,9 mkr

Sjukskoterskeresurs

Under de senaste 4ten har personalomsittningen inom skéterskekaren i Sverige Okat
dramatiskt. Brist p4 utbildade skéterskor tillsammans med omsittningen har drivit upp
16nerna ordentligt och utéver det finns inte vakanta tjinster med i 16nerevisionen varpé det
uppstir ett gap emellan budget och faktiska kostnader. Aven kostnaderna for
bemanningssjukskoterskor deivs upp nir upphandlade féretag inte kan leverera och
verksamheten tvingas g utanfor avtal.

Beriknad kostnadsokning 3,0 mkr

Hemteam

Projekt hemteam har uppdraget att utarbeta nya arbetssitt for att stétta brukare med
rehabilitering 1 hemmilj6 i stallet f6r pa korttidsavdelning efter sjukhusvistelse. Hemteamet
har ocks uppdraget att utarbeta rutiner/atbetssitt si att brukare pa korttidsavdelning kan
komma hem tidigare och rehabiliteras 1 hemmiljé nir det dr méjligt. Omfattande forskning
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visar p3 patientnyttan av att rehabiliteras i hemmiljé och hemteamet utformar Kopings
kommuns arbetssitt for att minska vistelser pa korttidsavdelning. Hemteamet har ocksa
mojligheten att stotta Nira vird och regionens arbete med olika mobila team. Projektet hat
initialt finansierats av stadsbidrag men om det ska fortgi behéver det tillfras budgetmedel.
Hemteamet betydet framfor allt en kvalitetshojning for patienten.

Beriknad kostnadsSkning 2,2 mkr

Behov av nya lokaler och lokalanpassningar

Det finns behov av lokal till beredskapslager for forvaring av skyddsutrustning,
ytdesinfektion och handsprit motsvarande 3-4 ménaders forbrukning. Detta ir en effekt av
pandemin.

Beriknad hyresokning 0,2 mkr

For att uppfylla krav pa patientsikerhet och vardhygien kravs permanenta
lokalanpassningat for att kohortvéird och vixelvird ska kunna bedrivas pa samma
vaningsplan pa Angslund. I och med f6rindringen uppstar en brist p4 kontorslokaler.
Alternativa lokaler har identifierats pa Nygirdsomridet,

Beriknad hyresokning 0,5 mkr

Finansiering av befintliga lokaler. Kostnadsokning for lokaler utan budgetkompensation i
hogte grad dn vad 4rlig effektivisering kunnat balansera.

Beriknad kostnadsékning 0,8 mkr

Fler enhetschefer

I pandemins spir har frigan om ett att lagstadga antalet medarbetare per enhetschef seglat
upp pé den politiska agendan I betinkande ”Vilja vilja vird och omsorg” som nyligen
limnades 6ver till regetingen synliggors flera forbittringsforslag. Att stirka ledarskapet ar
ett viktigt omride som lyfts och kommunerna rekommenderas att sitta ett tak pd 20-30
medatbetare per enhetschef inom vard och omsorg.

For att nimnden ska minska andelen medarbetare per enhetschef till 25-30 krivs 5 nya
tjanster.

Beriknad kostnadsékning 4,3 mke

LSS-fritid

For att tillmotesga brukatnas framforda efterfrigan och behov av fritidsaktivitet, primirt
inom omridena kultur, fysisk aktivitet och idrott. Den dterkommande verksamhet utkas
under bide dagtid, kvillar och helger for att méta alla dldersgruppers onskan om utokat
utbud pa fritiden. Sommaren utvecklas for att motverka ensamhet och stillasittande undet
brukarnas semester.

Beriknad kostnadsokning 0,6 mkr



Brukare med stora omvardnadsbehov

Brukate med stora omvirdnadsbehov eller behov av speciella insatser inom ildreomsotgen
driver kostnader utifrin kopt vard eller specialanpassningar i form av extra
personalresurser.

Beriknad kostnadsokning 6,0 mkr

Utokad bemanning dndrat heltidsmatt natt

Utifrdn forindringar i kollektivavtal kommer arbetstidsmittet for nattarbetare att férindras
inom kommunals avtalsomtaden.

Arbetstidsmattet andras 1 april 2022 frin 36 timmar och 20 minuter till 34 timmar och 20
minuter. Detta atbetstidsmatt kommer att tillimpas f6r medarbetare med stindig
nattjinstgéring samt dven tillimpas pé arbetstagare som har minst 80% av ordinarie
atbetstid fotlagd till nattarbetstid. Detta kommer att medfora att befintlig personal arbetar
mindre tid per vecka, vilket kommer att 6ka kostnaderna for att uppritthilla bemanningen
pa natten.

Beriknad kostnadsokning 2,4 mkr

Hjilpmedelskostnader (ar 2024)

Trenden att bo hemma allt lingte upp i dren paverkar andelen individer som har behov av
hjilpmedel {6t en 6kad sjilvstindighet. Minga hjilpmedel hyrs med fordel i stillet for att
kopas in, dd den tekniska utvecklingen gar fort och produkterna snabbt ersitts av bittre
alternativ. Hjalpmedlen ir 4ven en forutsittning f6r en héllbar arbetsmiljé for
omvirdnadspersonalen. Kostnadsnivin for 2022 utgir frin nivin 2019, fére pandemin, och
budgeten for 2022 4t anpassad f6r det. Kostnadsékningsnivin kommer att normaliseras till
2023.

Beriknad kostnads6kning 0,5 mkr

Gruppbostad LSS nr 2, 6 platser (ar 2024)

Till detta boende behdvs en personalforstirkning med 6,6 arsarbetare dagtid, vilket innebir
en budget pi 3,8 mkr. For att klara natten beh6vs 2,0 drsarbetare och 1,3 mkr. Hyra f6r
gemensambetsytor tillkommer och beraknas uppga till 0,8 mkr. Kapitalkostnader och
6vtiga kostnadet, 0,2 mkr, tillkommer.

Beridknad kostnadsékning 6,1 mkr

Sirskilt boende for dldre, 80 platser (varav 40 nya platser) (Ar 2025)

Lokalf6rsotjningsprocessen har identifierat flertalet icke indamalsenliga boenden 1 K6pings
kommun. Dessa boenden utgérs i forsta hand av Hagaberg, Rosendal och Angslunds
boenden. Atgirdsvalet foregas av Lokalrevision 2020 dir behovet av nya platser inom
ildreomsorgen identifierades samt faststilldes till ca 40 platser.



Atgirdsvalet har dirmed faststillt grundférutsittning att identifiera vigval i syfte att
sikerstilla att behoven kan motas bide sett till demografiska forandringar och
kvalitetsforbittringar genom att ersitta icke andamalsenliga lokaler.

Betiknad kostnadsdkning 21,8 mkr

LOKALFORSORJNINGSPLAN

Gruppbostad LSS nr 1, 6 platser 2023
Gruppbostad Socialpsykiatri, 6 platser 2023
Sarskilt boende for dldre, Ekliden, 12 platser 2023
Gruppbostad LSS nr 2, 6 platser 2024
Sarskilt boende for 4ldre, 80 platser 2025



VERKSAMHETSFAKTA

Utfall Utfall Budget | Forslag
2020 2021 2022 2023

Verksamhet/verksamhetsmatt

Vitd och omsotg om #ldre enligt SoL, ordinirt boende, antal;

Utférda hemtjansttimmar 97896 106589 115000 115000

Utforda hemtjinsttimmar (medelvirde per dag) 271 219 315 315

Insatser till petsoner med funktionsnedsittning 0—64 ar enligt SoL, antal;

Personer med boendest6d (medelvirde per ménad) 125 125 125 125

Personer med kontaktperson (medelvirde per ménad) 23 26 25 25

Ovriga insatser enligt LSS, antal;

Antal personer LSS bostad med sirskild service 1) - 80 88 88
Personer med beslut om daglig verksamhet 119 127 125 125
Petsoner i daglig verksamhet 105 107 115 115
Personer med ledsagarservice 10 i 10 10
Personer med kontaktperson 97 101 105 105
Personer med korttidsvistelse 22 18 22 22

1) Risk for felaktig uppgift varfor det uteldmnas for 2020 .



TAXOR OCH AVGIFTER BUDGET 2023

Forandring
Taxa/avgift Avgift 2022|Avgift 2023 .
170

Hemtjanst, kt/tim 2,9%
Hemsjukvard, fast avgift, kr/min 260 268 2,9%
Hemsjukvird, tillfillig insats dag kr/besck 110 113 2,9%
Hemsjukvird, tillfallig insats natt, kr/besck 190 196 2.9%
Trygghetslarm, kr/min 300 309 2,9%
Korttidsvard, ke/dygn 242 249 2.9%
Matavgift, satskilt boende, kr/min 3432 3532 2,9%
Matlador, 7 st/vecka 1 862 1916 2,9%
Matlador, 5 st/vecka 1330 1369 2,9%

Avgifter for 2023 foreslds raknas upp med prisindex for kommunal verksamhet, PKV, som
tas fram genom att ptisetna for 16ner, matetial och tjinster samt kopt verksamhet viktas till
ett genomsnittligt pris. PKV ir lampligt som grund for indexjustering av avgifter i
kommunala taxor. Killa skt.se



DRIFTBUDGET PER

VE R KSAM H ETS O M RAD E (belopp exkl. kapitaltjanst)

Forslae

Fériindring jfr med budget 2022

Budgcet

Verksamhet (Mkr) :
2022

Nzmnd och styrelseverksamhet 0,3 0,5
Ovrig politisk verksamhet 0,5 0,6
Vird och omsorg gem funkt 117,9 121,0
Vird och omsorg enl SOL 300,4 303,9
Insats enl LSS/SFB 1387 139,2

Vird och omsorg enl SOL, psykiatd 16,6 14,2

Fird-/dksfirdtjinst

0,5

>

0,6
125,5
321,7
1473

21,1

>

4,5 1,3 1,3
17,8 21,8

8,1 6,1

6,9 08

> B

3.2 32

Driftsbudgetforslaget ar exklusive kapitaltjinstkostnader och ékade kostnader for
l6netevisioner. De effektivisetingsforslag som redovisades infér budget 2022 ingar for hela

planperioden.
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Sammanfattning av féreslagna ramférandringar
2023 — 2025 (mkr)

-

Vird o oms gem funkt Sjukskoterskeresurs

Lokaler 1,5 0,8 0,8

Hjilpmedel 0,5 0,5
Vird oms enl SOL Utékad bemanning nytt heltidsmatt natt 1,6

Hemteam 2,2

Enhetschefer 3,4

Brukare med stort omvirdnadsbehov 3,0

Sitskilt boende f6r Aldre, Ekliden, 12 9,2

platser

Sarskilt boende for dldre, 80 platser 21,8

Sttommens demensboende flyttar till om- -11

och tillbygeda Ekliden i Kolsva

Oversyn och genomging av scheman med -0,5

hjilp av bemanningscontroller och

systemstod
Insats enl LSS/SFB Utékad bemanning nytt heltidsmétt natt 0,8

Enhetschefer 0,9

Brukare med stort omvardnadsbehov 3,0

LSS-fritid 0,6

Gruppbostad LSS nr 1 6 platser, 5,0

helarseffekt

Gruppbostad LSS nr 2, 6 platser 6,1

Gruppbostad LSS nt 1 startar. Optimering -0,9

och samordning av personalresurser, bland

annat vid Blockgatans gruppbostad

Brukate med personlig assistans flyttarin -1,0
pé ny gruppbostad LSS nr 1. Optimering

och samordning av petsonalresurser.

Oversyn och genomging av scheman med -0,2
hjilp av bemanningscontroller och
systemstod
Viard oms enl SOL, Gruppbostad Socialpsykiatn 6 pl 6,9
psykiatti
Btukate med personlig assistans flyttarin 0,8

pé ny gruppbostad Socialpsykiatri.
Optimering och saamordning av
personalresuser

TR e ) i
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FORSLAG TILL INVESTERINGAR 2023 -
2025

2023 (tkr)

o . . Belo - Resultar-
Prioricct |Investeringsobjeke re Mouvering
(tkr) paverkan

1 Inventader och utrustning fér ny gruppbostad 450 Utrustning och utrustning ny gruppbostad
Socialpsykiatn.

2 Medicinskteknisk utrustning ny gruppbostad 400 Avser vardsingar och taklyftsmontage med lyftmotorer.
Socialpsykiatd

Avser utbyte och nyanskaffning befintliga sirskilda boenden
inom ildreomsorg och LSS. Vardsingar, taklyftar och andra
hjalpmedel.

- Utbyte av 4ldre singar och madrasser som 4r uttjinta och

Medicinskteknisk utrustning, utbyte och . K
"y R R 1000 inte ¥ingre uppfyller sikerhetskrav eller det inte finns

nyanskaffning reservdelar tll
- Utbyte och installation av taklyftar
- Anskaffning av omvérdnadshjilpmedel /arbetsteknisk
utrustning
4 Mbblema ir slitna/trasiga och behéver bytas for att undvika
Utb 6bl 700
P SR skador och f2 en bra funktionalitet.

5 Arbetsmiljinventasier 0 Utbyte och komplettedng efter behov f6r att sikerstilla en

-—
o . ) Belopp - Rexultat-

Prioriter |Inveswringsobjeke Motivering
y tkr) i yiverkan

1 Inventarer och utrustning f6r ny gruppbostad LSS nr 2 450 Utrustning och inventarer ny gruppbostad

god arbetsmiljd och god hygien.

2 Medicinskteknisk utrustning ny gruppbostad LSS nr 2 400 Avser virdsingar och taklyftsmontage med lyftmotorer.
Avser utbyte och nyanskaffning befintliga sarskilda boenden
inom #ldreomsorg och LSS. Vardsangar, taklyftar och andra
hjilpmedel.

- Utbyte av ildre singar och madrasser som #r uttjinta och

3 Medicinskteknisk utrustning, utbyte och nyanskaffning. 1000 inte lingre uppfyller sikerhetskrav eller det inte finns

reservdelar till
- Utbyte och installation av taklyftar
- Anskaffning av omvardnadshjilpmedel/arbetsteknisk

utrustning
4 Moblema ir slitna/trasiga och behéver bytas f6r att undvika
Utbyt bl 700
yte v mobler skador och f3 en bra funktionalitet.
5 Atbetsmiljinventasier 0 Utbyte och komplettering efter behov f6r att sikerstilla en

god arbetsmilié och god hygien.
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2025 (tkr)

Investeringsobjekt

1 Inventarder och utrustning for nytt sirskilt boende f6r

4000
ildre 80 platser

2 Medicinskteknisk utrustning nytt séirskilt boende 80 3600
platser
Medicinskteknisk utrustning, utbyte och
3 ] 1000
nyanskaffning.
4 .
Utbyte av mobler 700
5

Arbetsmiljpinventader 300

Bel
Motivering
(tkr) ’

Resultat-

Utrustning och inventarer nytt sirskilt boende
Avser virdsingar och taklyftsmontage med lyftmotorer.

Avser utbyte och nyanskaffning befintliga sirskilda boenden
inom ildreomsorg och LSS. Virdsingar, taklyftar och andra
hjilpmedel.
- Utbyte av dldre singar och madrasser som ir uttjinta och
inte langre uppfyller sikerhetskrav eller det inte finns
reservdelar till
- Utbyte och installation av taklyftar
- Anskaffning av omvirdnadshjilpmedel/arbetsteknisk
utrustning
Méblemna ir slitna/trasiga och behdver bytas {6r att undvika
skador och fa en bra funktionalitet.
Utbyte och komplettedng efter behov for att sikerstilla en

god arbetsmiljé och god hygien.
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